Jamstalldhetspolicy i KRIK

Bakgrund

ar viktigt att vii alla delar av organisationen inkludera ledare, anstallda och fortro-
endevalda med olika perspektiv och bakgrund fér att utveckla KRIK vidare, men ock-
sa for att mota olika typer av manniskor. Vi vill strava efter en miljd som valkomnar
mangfald, vilket vi ocksa vill 6ka medvetenheten kring.

Vi pa KRIK @r beslutna att:

- Tilldmpa och framhalla att lika mdjligheter, rattigheter och skyldigheter géller for
kvinnor och man

» Man och kvinnor inte ska bedémas och varderas efter kdnstillhorighet, etnicitet
eller andra yttre faktorer

- Vardera och ta tillvara personer med olika bakgrund, erfarenheter, synsdtt och
kapacitet, savdl gdllande kdn, etnicitet och alder

- Strdva efter att ha en jamn fordelning i representation av man och kvinnor i saval
marknadsféring som kontorsanstallda och fortroendevalda.

- Forebygga och forhindra trakasserier. Vi arbetar for att motverka handlingar som
kan uppfattas som identitetskrankande. Vi ska dven arbeta aktivt med att underlat-
ta for den som drabbas att under trygga former berdtta/anmala det intraffade.

- Utreda alla fall av diskriminering och trakasserier om det skulle uppmarksammas
inom organisationen.

- KRIK arbetar for att ha en jamstalld kdnsférdelning av ledare, likval som en bredd
pa personer som vi ger fortroende att tala pa vara lager. Bredd pa personer att kan-
na igen sig i, relatera till, ha som férebild och som, till viss man, fangar olika lyssna-
re.

+ Strava efter en organisation som valkomnar etnisk mangfald och aktivt arbetar
for att personer fran olika kulturer kan kénna sig hemma i KRIK.
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